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CAPITULO | - DO CONCEITO E DOS OBJETIVOS

Art. 12 — O estagio obrigatério, determinado pelas Diretrizes Curriculares dos Cursos
de Graduacéo, trata-se de componente curricular presente na matriz curricular a ser
realizado pelo estudante, podendo contemplar diferentes modalidades de
operacionalizagao.

Art. 22 — O estagio obrigatorio visa proporcionar ao estudante um relacionamento
mais estreito entre o plano didatico e a realidade profissional por meio de exercicios
praticos, levados a efeito junto aos laboratorios e/ou escritérios do Centro
Universitario Metodista — IPA, empresas publicas ou privadas, denominados
doravante de unidade concedente.

Art. 32 — Com o desenvolvimento do estagio obrigatério, o aluno tera a oportunidade
de participar efetivamente da experiéncia profissional, colaborando na realizacéo de
trabalhos executados sob a responsabilidade de profissionais legalmente habilitados
junto aos 6érgaos profissionais competentes ou por docentes, em casos de
desenvolvimento de pesquisa cientifica.

Paragrafo Unico — A possibilidade do aproveitamento de atividades estritamente
académicas no estagio obrigatorio serda definida de forma independente pelo
Colegiado do Curso de Engenharia de Producao.

CAPITULO Il - CONDICOES PARA REALIZACAO

Art. 42 — Sera exigido Termo de Compromisso de Estagio, estabelecendo a relacao
juridica especial existente entre o estagiario e a unidade concedente, decorrente de
convénio de estagio obrigatorio existente entre o Centro Universitario Metodista —
IPA e a unidade concedente ou agente(s) integrador(es). O Termo de Compromisso
de Estagio tera por fungao:

a) formalizar, por escrito, a aceitacao do estagiario pela unidade concedente,
bem como indicacao, por parte desta, de profissional responsavel pela
orientacao do estagio;

b) especificar o prazo de vigéncia do contrato de estagio, bem como o
horario de atuacado do estagiario, seus direitos e deveres, e demais

procedimentos a serem observados;
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c)ll éétabelecer as condicdes fixadas pela instituicdo de ensino, bem como as
normas estabelecidas pela unidade concedente, a serem cumpridas pelo
estagiario;
d) determinar os termos de cobertura do seguro contra acidentes pessoais
proporcionado por seguradora contratada pelo Centro Universitario
Metodista — IPA, para atender ao disposto no artigo 9° da lei n
11.788/2008.
Art. 52 — No inicio de suas atividades de estagio, o aluno devera apresentar, por
escrito, o plano de trabalho a ser executado, acompanhado pelo respectivo
cronograma previsto para desenvolvimento das atividades na unidade concedente.
Paragrafo Unico — O estudante podera estagiar em unidade concedente atuando nas
diversas areas correlatas da atividade profissional, tanto no setor publico como
privado.
Art. 62 — As atividades de estagio deverao transcorrer de modo a nao prejudicar o
desempenho discente. A carga horaria maxima permitida para estagio sera de 30
(trinta) horas semanais. Acima dessa carga horaria, ndo sera reconhecido e
computado pela Instituicdo para fins de integralizagcdo ao histérico escolar como
atividade de estagio.
§ 1° Fica o estagiario proibido de exercer carga horaria superior as 30 (trinta) horas
semanais.
§ 2° O estudante podera ter vinculo empregaticio com a unidade concedente na qual
estagia, desde que realize o estagio em setor distinto daquele onde realiza suas
atividades profissionais ordinarias.
§ 3° Caso o estagiario que, inicialmente, ndo tinha vinculo empregaticio com a
unidade concedente venha a ser contratado pela mesma, automaticamente devera
ser rescindido o contrato de estagio e interrompida a computacdo do prazo de
estagio a partir daguele momento.
Art. 72 — O estabelecimento da oferta de carga horaria de estagio obrigatorio deve
considerar a realizagdo de, no minimo, 70% da carga horaria total do curso,
contemplando, obrigatoriamente, todas as disciplinas até o quarto semestre da
matriz curricular.
Art. 82 — O estudante podera estagiar em um mesmo local por um periodo minimo
de 1 (um) més e por um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, devendo,

apos esse periodo, o estagiario desligar-se da unidade concedente.
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§ 1° Cagcg‘seja do interesse do estudante seguir estagiando junto a unidade
concedente, 0 mesmo podera fazé-lo, porém, sem que o periodo excedente aos 24
meses seja computado como horas de estagio obrigatério.

§ 2° Nao sera permitido ao estudante estagiar em mais de um local
simultaneamente. Caso verificada essa condicdo, fica o estagiario sujeito a
penalizacdo de desligamento da vaga oficialmente reconhecida pelo Centro
Universitario Metodista — IPA.

CAPITULO Ill - DO DESENVOLVIMENTO

Art. 92 — O processo de divulgacao das vagas e selecao dos candidatos a estagio
obrigatério devera ser feito por intermédio do Setor de Estagio e Monitorias do
Centro Universitario Metodista — IPA ou outros agentes integradores conveniados.
Paragrafo Unico — O estudante podera candidatar-se a vagas de estagio oferecidas
por outros centros de integracdo, desde que obedeca as demais determinacdes
estabelecidas no presente regulamento.

CAPITULO IV — DA AVALIACAO

Art. 10 — O acompanhamento dos estagios devera ser realizado semestralmente por
docente designado pela Coordenacao do Curso.

Art. 11 — O acompanhamento do estagio devera ser realizado por meio da analise
de relatorios parciais mensais e relatério final apresentado pelo estagiario uma
semana antes do término do semestre letivo.

§ 1° Os relatérios escritos deverdo seguir formatacdo estruturada pelo docente
designado, no qual o estagiario devera apresentar a descricido detalhada do
desenvolvimento de suas atividades de estagio ao longo de cada més e de todo
periodo no relatorio final e explicar os elementos de comprovagdo que acompanham
esse relatério, como textos, desenhos, fotografias, e apresentar uma analise critica
do trabalho desenvolvido. Devera o relatério escrito final ser complementado por
exposicao verbal feita pelo estagiario ao docente designado e/ou a banca definida
por este.

§ 2° A avaliagdo do estagio sera baseada na analise dos relatorios parciais e do

relatério final, dos elementos de comprovagdao apresentados, da analise da
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avaliagéoll 'd‘o responsavel pelo estagio da unidade concedente e de outros
elementos que possam ser julgados necessarios pelo docente designado.

Art. 12 — A unidade concedente, por meio de seu responsavel pelo estagio, também
devera fazer a analise e avaliagdo semestral do desempenho do estagiario, por meio
de documento previamente estruturado pelo docente. A avaliagdo semestral devera
ser entregue juntamente com o relatério final fornecido pelo estagiario.

Paragrafo Unico — A partir da avaliagdo semestral da unidade concedente, esta
podera decidir pela renovacdo por mais 6 (seis) meses do contrato de estagio,
renovavel por mais dois periodos de igual duracao, com total de 3 (trés) semestres,
ou pela rescisdo do contrato.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Engenharia de Producao, juntamente com o docente designado, sob supervisdo da
Coordenadoria de Graduagéo.

Art. 14 — Esse regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15 — Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Porto Alegre, setembro de 2017.

Colegiado do Curso de Engenharia de Producao.



